
El Covid se vuelve a cebar con Móstoles
¿ La tercera ola de Covid-19 
amenaza con ser mucho más vi-
rulenta que las dos anteriores, y 
las últimas semanas están siendo 
buena prueba de ello. Con seis 
zonas básicas de salud cerradas 
perimetralmente en Móstoles por 
orden de la Consejería de Sanidad, 
el número de contagios sigue cre-
ciendo y alcanza cotas inimagina-
bles cuando llevamos cerca de un 
año de pandemia. En la última ac-
tualización de datos facilitada por 
la Comunidad de Madrid, el muni-
cipio había registrado nada menos 
que 2.181 nuevos positivos confir-
mados en las dos últimas semanas, 
cifra solo superada por los 2.319 
de Fuenlabrada. Con ello, la tasa 
de incidencia acumulada en Mós-
toles es de 1.042,62 casos por cada 
100.000 habitantes, lo que hace 
prever nuevas medidas restrictivas 
por parte del Gobierno regional.

La tasa de incidencia acumulada sigue creciendo preocupantemente a pesar de los cierres perimetrales
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¿ Desde que Noelia Posse cogie-
ra las riendas del Gobierno mu-
nicipal, el foco ha estado puesto 
constantemente en su cuestiona-
ble gestión y en sus controverti-
das decisiones. La idea de la re-
gidora de colocar a Móstoles en 
el panorama nacional ha funcio-
nado, aunque por motivos muy 
alejados de los recomendables. 
La ciudad proyecta una imagen 
nefasta desde que Posse dirige 
sus designios, fruto del sinfín de 
casos de nepotismo y enchufismo 
de los que hizo gala a principios 
de legislatura y que se han salda-
do sin consecuencias para ella.

Pero no solo éste ha sido su 
caballo de batalla. Las decisiones 
han salpicado al Gobierno local, 
con constantes remodelaciones 
y cuentas pendientes saldadas en 
forma de ceses, pero también se 
han dejado notar en las empresas 
municipales, como es el caso de 
Móstoles Desarrollo.

En el caso que nos ocupa, la 
situación se remonta a febrero 

de 2019. Por aquel entonces, el 
BOCM publicaba las bases para 
la creación de una bolsa de em-
pleo para formadores, que debían 
impartir cursos bajo el paraguas 
de Móstoles Desarrollo a desem-
pleados tanto jóvenes como adul-
tos para la obtención de certifica-
dos de profesionalidad.

Tal y como cuenta uno de los 
afectados a Móstoles Actualidad, 
en diciembre de ese mismo año 
la dirección de la empresa decide 

que, de cara al año 2020, “ya no 
se contratará de forma mercantil 
a los docentes, sino con contrata-
ción laboral”. Se produce enton-
ces una reunión informativa en la 
que se comunica a los profesores 

que las condiciones son inamovi-
bles y se les invitas a aceptarlas o 
a abandonar el barco. “Este cam-
bio obligado supone una pérdida 
respecto de los salarios acordados 
en la bolsa de empleo de un 30-
40% para los docentes afecta-
dos”, explica este profesor.

La situación, como es lógico, 
generó malestar en buena parte 
de los afectados, que llegaron a 
remitir cartas a la dirección de 
la empresa exigiendo una so-
lución ecuánime. No obstante, 
el siguiente paso del Gobierno 
de Posse fue cesar a la gerente 
de Móstoles Desarrollo, Blanca 
Tomás, y después de varios vai-
venes optaron por colocar en la 
empresa pública a la esposa de 
un exconcejal socialista y varias 
personas más afines a la nueva 
cuerda socialista.

En julio, este profesor es lla-
mado para retomar un curso que 
había sido aplazado por el Co-
vid-19. “Ya con contrato laboral 
firmado, reclamo según convenio 

mi derecho a la antigüedad por 
haber trabajado en administracio-
nes públicas como se me había 
reconocido en otros municipios, 
pero en el municipio de Mósto-
les, donde he trabajado más de 14 
años, no se me quiere reconocer”, 
subraya.

Represalias
Otra de las profesoras, ya con 
contrato laboral a principios de 
año, es “invitada” a firmar la 
baja voluntaria cuando se sus-
penden las clases por el Covid 
en marzo de 2020. Al negarse, 
ya no vuelven a contar con ella 
cuando se reanudan las clases en 
verano.

En este contexto, la madre de 
este profesor es ingresada en el 
Hospital de la localidad, por lo 
que decide solicitar los tres días 
que le corresponde por convenio 
para poder cuidar de ella. Cuando 
se reincorpora a su puesto de tra-
bajo, el 16 de julio de 2020, Mós-
toles Desarrollo le hace llegar un 
burofax en el que se le comunica 
su cese “por no haber superado el 
periodo de prueba”.

La criba, no obstante, continúa. 
Despiden a la excoordinadora de 
Formación y a otra técnica de 
Empleo, ambas con más de 25 
años de antigüedad, y a ello se 
suma, según los testimonios re-
cabados por este periódico, que 
“están haciendo bullying laboral 
a otros compañeros de Móstoles 
Desarrollo, destrozando psicoló-
gicamente a más de uno que se 

ven abocados a coger bajas por 
depresión y, mientras, hacen con-
tratos indefinidos a los tempora-
les que se han prestado al juego 
de los de arriba sin ningún escrú-
pulo”.

La situación afecta a una vein-
tena de profesores, algunos de los 
cuales han optado por recurrir a la 
vía judicial, pero también es ex-
tensiva a unos pocos trabajadores 
de la plantilla de Móstoles Desa-
rrollo que se encuentran intimida-
dos por rebelarse contra esta for-
ma de actuar. Otros, sin embargo, 
han optado por no tomar partido 
y elegir la indiferencia.

Adaptarse a las necesidades
Por su parte, fuentes municipales 
han explicado a Móstoles Actua-
lidad que las decisiones adopta-
das tenían por finalidad “regula-
rizar” determinadas situaciones 
para adaptar los servicios a las 
nuevas necesidades y las nuevas 
realidades tras la pandemia. 

En este sentido, han aclarado 
que, en el caso concreto del tra-
bajador despedido por no superar 
el periodo de prueba, se debió 
a que éste necesitó más días de 
los que le correspondían, y eso 
podía suponer la pérdida de la 
financiación del curso que estaba 
impartiendo. “Se han tenido que 
regularizar determinadas situa-
ciones para adaptarlas a un nue-
vo contexto que ha obligado a un 
ajuste de personal por la caída de 
las necesidades”, apuntan estas 
mismas fuentes.

Las “tropelías” de Móstoles Desarrollo: profesores 
despedidos tras 15 años por no superar el periodo de prueba

Profesores que 
impartían cursos 
denuncian la 
modificación unilateral 
de condiciones
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¿ Los positivos por Covid con-
tinúan golpeando con dureza a 
la zona sur de Madrid, donde 
en las últimas semanas se están 
registrando cifras que llegan in-
cluso a superar a las de los peo-
res días de la pandemia, allá por 
los meses de marzo y abril.

Según la última actualización 
publicada por la Consejería de 
Sanidad de la Comunidad de 
Madrid, Fuenlabrada y Mós-
toles ya han superado la barre-
ra de los 1.000 casos por cada 
100.000 habitantes, mientras 
que Alcorcón y Getafe están 
cerca de hacerlo.

En concreto, en Getafe se 
han registrado en las dos últi-
mas semanas un total de 1.737 
nuevos positivos, elevando la 
incidencia hasta 947,24 casos 
por cada 100.000 habitantes. 
Alcorcón, por su parte, reporta 
1.649 contagios y una inciden-
cia de 967,08.

Peor panorama se dibuja en 
Fuenlabrada, con 2.319 nuevos 
casos y una tasa de 1.199,21; 

y en Móstoles, que ha contabi-
lizado 2.181 nuevos contagios 
y eleva su incidencia hasta los 
1.042 casos por cada 100.000 

habitantes. En mejor disposi-
ción, aunque igualmente preo-
cupante, se encuentra Leganés, 
con 1.550 nuevos positivos y 

una tasa de 816,29, mientras 
que Parla suma 1.080 contagios 
y eleva su incidencia acumula-
da hasta los 829,98 casos por 

cada 100.000 habitantes. Pese a 
las medidas restrictivas impues-
tos por el Gobierno regional y 
que han afectado sobremane-
ra a Móstoles, con seis zonas 
básicas de salud confinadas, la 
realidad es que la expansión de 
la epidemia sigue siendo impa-
rable y supera ya, en muchos 
casos, a los peores meses de la 
pandemia. 

Por el momento, y a la espe-
ra de conocer la decisión que 
adopten los responsables auto-
nómicos este viernes, perma-
necen cerradas perimetralmente 
las zonas básicas de salud de 
Felipe II, Alcalde Bartolomé 
González, Presentación Sabio, 
Dos de Mayo, El Soto y Parque 
Coímbra.

Estas limitaciones, salvo que 
la Comunidad de Madrid decida 
lo contrario en su próxima com-
parecencia, se prolongarán has-
ta el 1 de febrero, aunque dada 
la evolución de esta tercera ola 
no es descartable que se prorro-
guen y amplíen a otras áreas.

La incidencia por Covid se dispara en Móstoles y supera 
ya los 1.042 casos por cada 100.000 habitantes
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¿ El PP de Móstoles ha denun-
ciado que, tras más de 3 meses 
desde que los mayores de la re-
sidencia Juan XXIII trasladaron 
su malestar por el servicio de co-
midas que se estaba prestando, la 
situación no ha mejorado.

La residencia, según apuntan 
los populares, sigue sin contar 
con el servicio de una cocinera 
y el Gobierno municipal ha de-
cidido ofrecer a los residentes un 
servicio de comidas de catering 
que les sirven “cada varios días”.

“A la denuncia de los residen-
tes se suma la de sus familiares 
que ya empiezan a ver con pre-
ocupación el estado de nutrición 
de sus mayores que se niegan a 
comerla. Los residentes denun-
ciaban la baja calidad de la co-
mida, cruda, mal condimentada 
y se lamentaban de que en la ma-
yoría de los casos la dejaban en 
las bandejas sin tocar”, explica 
el PP local.

En opinión de la formación, 
“es evidente que el cambio de 
modelo en el servicio de comida 
de la residencia no solo no es del 
agrado de los residentes sino que 
además, y según nos han trasla-
dado algunos familiares, les está 

afectando de manera importan-
te. Es urgente por tanto que el 
Gobierno rectifique y ponga la 
máxima atención sobre esta gra-
ve situación que puede afectar a 
la salud de los mayores residen-
tes”, han concluido. Por su parte, 
la concejala de Servicios Socia-

les del Ayuntamiento de Mós-
toles, Lola Triviño, ha señalado 
que “los mayores de la Residen-
cia Juan XXIII están comiendo 
la misma comida que todos los 
mayores que reciben los menús 
a domicilio. En el caso de la re-
sidencia, se terminan de cocinar 

en las propias instalaciones, en 
hornos especiales, pero parece 
que a la señora Cortés solo le 
importan los mayores de la re-
sidencia, el resto de los mayores 
del municipio no”, ha añadido. 

En este sentido, Triviño ha 
apostillado que “es mentira que 

estén comiendo mal, verificamos 
y comprobamos que la comida 
que repartimos dentro y fuera 
de la residencia sea de calidad, 
bien cocinada y condimentada, 
y en todo momento se garantiza 
el cuidado y la alimentación de 
nuestros mayores”.

El PP vuelve a denunciar el servicio de 
comida de la Residencia Juan XXIII

¿ El Gobierno municipal ha re-
partido 50.000 euros en la cam-
paña “Esta Navidad, reactivar 
el comercio está en tu mano” a 
través de Móstoles Desarrollo. 

Esta iniciativa se puso en 
marcha a principios de diciem-
bre para tratar de ayudar al 
comercio de proximidad a au-
mentar sus ventas y fomentar el 
consumo en los establecimien-
tos de barrio durante el perío-
do navideño a través de bonos 
y cheques regalos. En total, la 
campaña ha dejado en com-
pras en establecimientos locales 
110.000 euros. 

Para conseguir cada uno de los 
bonos de 10 euros, los clientes 
tenían que hacer un gasto de 30 
euros en el establecimiento. Se 
han utilizado 3.000 de los 4.000 
bonos distribuidos inicialmente, 

lo que supone que los consumi-
dores han dejado 90.000 euros 
en compras en los locales que 
se habían adherido a la campa-
ña, con el consecuente beneficio 
para el comercio de barrio. Un 

dinero al que, además, se suman 
los 20.000 euros repartidos en 80 
cheques regalo de 250 euros que 
los premiados podían gastar en 
compras en el comercio de Mós-
toles hasta el 28 de febrero.

La campaña navideña municipal 
deja 110.000 euros en compras en 
el pequeño comercio mostoleño

¿ El portavoz de Ciudadanos 
Móstoles, José Antonio Luelmo, 
ha propuesto al resto de forma-
ciones de la Corporación un com-
promiso ético que garantice que 
ningún cargo político se vacune 
antes de tiempo, bajo condición 
de abandonar su puesto de mane-
ra automática si lo hace.

“La imagen que están dando 
algunos cargos públicos de este 
país, saltándose el protocolo de 
vacunación del Ministerio de Sa-
nidad es absolutamente reprocha-
ble”, ha criticado Luelmo, asegu-
rando que “estas polémicas sólo 
aumentan la indignación y ma-
lestar de una población, cansada 
y castigada, que sigue luchando y 
afrontando las consecuencias de 
esta pandemia”.

“Es necesario que seamos refe-
rente y ejemplo para nuestros ve-

cinos, y evitemos y condenemos 
enérgicamente este tipo de prác-
ticas irresponsables, comprome-
tiéndonos a no vacunarnos hasta 
que llegue el momento”, ha in-
sistido el portavoz de Cs, lamen-
tando a su vez la  “descoordina-
ción existente entre el Gobierno 
central y las autonomías para la 
implementación del plan de va-
cunación”, e instando por ello al 
Ayuntamiento a colaborar de ma-
nera activa con la Comunidad de 
Madrid para agilizar la campaña.

“Desde las instituciones tene-
mos que poner todo lo que esté 
en nuestra mano para cumplir 
con el objetivo de vacunación 
establecido y conseguir la inmu-
nidad de los grupos prioritarios 
y de riesgo a la mayor brevedad 
posible”, ha defendido el edil de 
la formación naranja”

Cs pide compromiso para 
que ningún político se 
vacune antes de tiempo
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¿ Más Madrid Ganar Móstoles 
ha exigido el cese del director 
general de Tributos del Ayunta-
miento de la localidad por “pre-
suntas graves irregularidades 
y tratos de favor” con algunas 
empresas privadas.

La formación ha solicitado 
que se tomen medidas enérgi-
cas tras conocerse el informe 
de control financiero, elaborado 
por la Intervención Municipal y 
elevado al Pleno de 28 de enero, 
que apuntaría a una falta siste-
mática del pago de las obliga-
ciones tributarias y económicas 
de diversas empresas afincadas 
en el municipio, con concesio-
nes demaniales suscritas con el 
Ayuntamiento.

Según el portavoz de 
MMGM, Gabriel Ortega, “he-
mos conocido hechos muy 
alarmantes que están siendo 
analizados por el Tribunal de 
Cuentas, tras acreditarse que el 
director general de Tributos im-
pidió que estos pagos pasaran 

a recaudación ejecutiva, lo que 
constituye un flagrante trato de 
favor a intereses particulares de 
terceros, provocando un menos-
cabo en las cuentas públicas”. 

Ortega ha declarado que “este 
señor no puede seguir ni un 
minuto más como responsable 
de la recaudación de tributos 
de este ayuntamiento, pues no 

protege debidamente el interés 
general”.

Por su parte, el concejal de 
Hacienda, Victorio Martín, ha 
señalado que Ortega “falta a 
la verdad” y que “este Ayunta-
miento confía en el trabajo de 
los técnicos municipales”. 

“No ha existido ninguna am-
nistía fiscal ni trato de favor a 
ninguna empresa privada que 
se tenga conocimiento”, ha re-
calcado, para añadir que “el in-
forme de Intervención del que 
habla es parte de un expediente 
de control interno que por ley 
se tramita y se eleva al Tribunal 
de Cuentas con las alegaciones 
oportunas, y que no puede ser 
valorado sesgadamente”. 

“Este Gobierno siempre actúa 
velando por la legalidad y el in-
terés general, y si el portavoz de 
MMGM considera que puede 
existir alguna actuación ilegal, 
le animamos a ponerlo en cono-
cimiento de las autoridades judi-
ciales”, ha concluido el edil.

Denuncian “tratos de favor” a empresas 
privadas por parte del director de Tributos

¿ Agentes de la Policía Na-
cional detuvieron in fraganti a 
cinco mujeres cuando robaban 
en un restaurante de comida 
rápida de la localidad de Mós-
toles. Una de las presuntas 
autoras tenía en su poder las 
llaves del establecimiento en 
el momento de la detención. 
Los agentes localizaron a dos 
de las detenidas huyendo con 
el botín en las manos. Los he-
chos sucedieron el pasado mes 
de diciembre. Los agentes fue-
ron alertados de que había sal-
tado la alarma en un estable-
cimiento de comida rápida de 
la localidad. Cuando llegaron 
al lugar observaron una de las 
puertas del local entreabierta 
y comprobaron que el interior 
se encontraba revuelto. En ese 
momento pudieron ver a dos 
mujeres que salían corriendo 
de la parte posterior del esta-
blecimiento y que una de ellas 
llevaba en las manos el cajetín 
de la caja registradora.

Detenidas cinco 
mujeres mientras 
robaban en un 
restaurante
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¿ La Comunidad de Madrid ha 
iniciado, con la publicación en el 
Boletín Oficial de la Comunidad 
de Madrid (BOCM), el procedi-
miento para licitar la concesión 
de las primeras 46 parcelas del 
Plan Vive Madrid, con el objetivo 
de construir en la región 15.000 
viviendas en alquiler a precios 
asequibles durante esta legisla-
tura.

Estas parcelas están situadas en 
14 municipios de la región y se 
estima que se construirán en ellas 
un número máximo de 6.646 vi-
viendas.

El consejero de Vivienda y Ad-
ministración Local, David Pérez, 
ha destacado que, “según los re-
sultados del estudio de viabilidad 
del Plan, entre los beneficios eco-
nómicos y sociales que se prevé 
obtener, destaca la creación de 
empleo”. “El Plan Vive generará 
al año 57.000 empleos anuales 
durante la construcción y explo-
tación de las viviendas, lo que 

supondrá un importante impacto 
económico y social en la región, 
que contribuirá a superar la crisis 
económica que ha generado la 
pandemia del COVID-19. Asi-
mismo, movilizará más de 700 
millones de euros de inversión”, 
ha señalado el consejero. Pérez 
ha detallado que se calcula que 
el Plan Vive Madrid beneficiará 
cada año a 17.000 inquilinos, con 
un ahorro anual en el alquiler me-

dio de mercado, de 19 millones 
de euros y con un impacto en el 
PIB regional, durante todo el pe-
riodo de concesión de 4.428 mi-
llones de euros, además de gene-
rar 719 millones de euros por los 
diferentes tributos que percibirán 
las Administraciones Públicas. 

Las 46 parcelas que se licitan 
en esta primera fase del Plan Vive 
se han agrupado en cuatro lotes 
que engloban varios municipios. 

El lote 1 incluye 11 parcelas situa-
das en los municipios de Madrid, 
Torrelodones, Alcalá de Henares, 
Colmenar Viejo y Getafe. El lote 
2 engloba 12 parcelas ubicadas 
en Madrid, San Sebastián de los 
Reyes, Tres Cantos, Torrejón de 
Ardoz, Móstoles y Alcorcón.

El tercero de los lotes agrupa 
otras 12 parcelas ubicadas en San 
Sebastián de los Reyes, Tres Can-
tos, Alcorcón, Alcalá de Henares 
y Getafe. Y el cuarto y último 
lote, aglutina 11 parcelas ubica-
das en los municipios de Naval-
carnero, Humanes de Madrid, 
Velilla de San Antonio, Pinto y 
Colmenar Viejo.

Estas parcelas se adjudicarán 
mediante concesiones admi-
nistrativas de dominio público 
a terceros, quienes ejercerán la 
actividad de promoción de estas 
viviendas en régimen de arrenda-
miento. Los suelos son titularidad 
de la Comunidad de Madrid, ya 
que forman parte de las redes su-

pramunicipales, y con la apertura 
del procedimiento de licitación se 
aprueban los Pliegos de Condi-
ciones Particulares y de Prescrip-
ciones Técnicas que han de regir 
todo el proceso. Serán publicados 
mediante un anuncio en el Perfil 
de Contratación de la Adminis-
tración, a través del Portal de la 
Contratación Pública de la Co-
munidad de Madrid.

Jóvenes
El objetivo del Plan Vive Madrid 
es poner en el mercado de alquiler 
hasta 25.000 viviendas durante los 
próximos 8 años, 15.000 de ellas 
durante la presente legislatura. Se 
facilitará el acceso a la vivienda 
a distintos colectivos, como los 
jóvenes menores de 35 años, fa-
milias numerosas y personas con 
discapacidad además de contribuir 
a incrementar la oferta en el merca-
do del alquiler madrileño con unos 
precios sensiblemente inferiores a 
los precios de mercado.

Arranca la licitación de parcelas del Plan Vive 
que contará con viviendas en Móstoles

¿ Generar un impacto positivo 
en el entorno y en la sociedad en 
general, con este objetivo intu 
Xanadú ha puesto en marcha 
una campaña de concienciación 
y sensibilización relacionada 
con diferentes causas sociales.

De esta manera, y bajo el 
lema ‘Compromixo intu Xana-
dú’, el centro comercial madri-
leño llevará a cabo durante todo 
el año numerosas acciones en 
materia de sostenibilidad, edu-
cación, igualdad, salud, depor-
te, tolerancia o accesibilidad, 
entre otros.

 “Se trata de un proyecto pio-
nero en el sector del retail, por 
el que intu Xanadú destina una 
parte de sus recursos y de su ac-
tividad para generar un impacto 
positivo y de transformación 
en la sociedad en general y en 
la comunidad local, dentro del 
compromiso de gestión respon-
sable que contribuye al bienes-
tar y progreso medioambiental 
del mañana”, explica Alexis 
Martín, gerente de intu Xanadú.

Así, la primera causa de la 
campaña se ha puesto en mar-

cha el 26 de enero, Día Mundial 
de la Educación Ambiental. Du-
rante la jornada, alumnos de la 
ESO del IES González Chacón 
de Arroyomolinos han visita-
do intu Xanadú para participar 
en unos talleres impartidos por 
monitores especializados de la 
asociación Ecoherencia. 

Los talleres se han llevado a 
cabo en el aula de formación de 

Atlantis Aquarium Madrid, y 
cumpliendo con todas las nor-
mas y medidas de seguridad.
Además de estos talleres, el 
centro ha instalado durante todo 
el día un espacio solidario para 
entregar de manera gratuita a 
visitantes y empleados una caja 
nido destinada a proporcionar a 
las aves un emplazamiento se-
guro para la cría y refugio.

intu Xanadú lanza un proyecto 
de concienciación social

¿ De acuerdo con el plan es-
tablecido por la Concejalía de 
Mejora y Mantenimiento de 
los Espacios Públicos, los cen-
tros educativos de Móstoles 
han empezado ya a disponer 
de los filtros HEPA adquiri-
dos por el Ayuntamiento para 
ayudar a minimizar el riesgo 
de expansión de la COVID-19 
y garantizar al bienestar de los 
más pequeños en su estancia en 
las aulas.

La instalación de estos sis-
temas (siguiendo las recomen-
daciones del CSIC) permite 
que, en el reinicio del curso y 
en pleno invierno, los centros 

educativos puedan asegurar la 
filtración del aire y minimizar 
el riesgo de propagación del 
virus sin necesidad de mante-
ner abiertas las ventanas de las 
aulas.

En total se instalarán 1.500 
filtros en las escuelas infanti-
les, casas de niños, los CEIP, 
los IES y los Institutos de For-
mación Profesional públicos 
que los han solicitado. Será el 
Ayuntamiento el que no solo 
asuma el coste de la compra 
a instalación, sino también 
los gastos del mantenimien-
to mientras dure el Estado de 
Alarma.

Instalados los 1.500 
filtros HEPA en centros 
educativos públicos
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¿ La Comunidad de Madrid 
ha invertido 3.997.714 euros en 
equipamiento destinado a sus 
centros sanitarios para el trata-
miento, prevención y diagnós-

tico de la COVID-19. Todas es-
tas compras se han tramitado y 
ejecutado por el procedimiento 
de emergencia. Así informó el 
Consejo de Gobierno regional 

el pasado 20 de enero detallan-
do además que el Servicio, tal y 
como se ha informado al Con-
sejo de Gobierno Madrileño de 
Salud (SERMAS) ha necesitado 

equipamiento médico para los 
centros de salud de la Comuni-
dad por valor de 883.781 euros. 

Entre otro material se ha ad-
quirido otoscopios-oftalmoló-
gicos, ecógrafos, espirómetros, 
monitores de tensión arterial 

o pulsioxímetros. Continuan-
do con el desglose, el Hospital 
Universitario de La Princesa 
ha invertido 847.525 euros en 
la compra de diferente material 
para atender las necesidades de 
la COVID-19. Además, para au-
mentar su capacidad de atención 
a pacientes oncológicos ha dedi-
cado 114.610 euros a mobiliario 

y equipación de dos nuevas ubi-
caciones para estos pacientes.

El Centro de Especialidades 
Hermanos García Noblejas ha 
puesto en marcha un sistema de 
direccionamiento de pacientes 
por un importe de 119.697 euros, 
“buscando la seguridad de los pa-
cientes que acuden al hospital”.

El Hospital Universitario In-
fanta Leonor ha adquirido una 
central de monitorización para 
la recuperación post-anestésica, 
desfibriladores, torres de endos-
copia, ecógrafos, flouroscopio, 
EPIS y otro equipamiento por un 
total de 1.334.817 euros.

Por último, el Hospital Uni-
versitario Príncipe de Asturias 
ha invertido 630.297 euros 
para realizar el trasladado de 
sus consultas de oftalmología 
hasta la planta baja “para ga-
rantizar la seguridad de sus pa-
cientes”. También ha realizado 
inversiones en equipamiento 
por 66.985 euros.

Cuatro millones de euros en equipamiento 
médico en centros sanitarios frente al COVID

Los centros de salud 
de la región han 
recibido a su vez más 
de 883.000 euros para 
esta tarea de lucha 
contra el virus
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¿ La Comunidad de Madrid ha 
optado finalmente por endurecer 
las medidas restrictivas ante la 
imparable evolución de la tercera 
ola de la pandemia, y anunció el 
pasado viernes nuevas zonas que 
confinadas desde el pasado lunes 
así como limitaciones de relevan-
cia en el ámbito familiar y social.

El consejero de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid, Enrique 
Ruiz Escudero, explicaba en 
rueda de prensa que, entre el 11 
y el 17 de enero, la región ha su-
frido un aumento del 15% en el 
número de casos, con un total de 
28.870 y una preocupante presen-
cia de la ‘cepa británica’.

En este sentido, y para frenar 
esta expansión, el Gobierno re-
gional aplica desde el lunes res-
tricciones en 56 zonas básicas de 
salud y 25 municipios de la re-
gión, lo que representa 1,6 millo-
nes de habitantes y donde se con-
centra el 30% de los contagios.

Ruiz Escudero ha apuntado que 
la media actual de contagios en la 
comunidad de Madrid asciende a 
875 casos por cada 100.000 ha-
bitantes, superior por tanto a los 
795 de la media nacional, lo que 
ha obligado al Gobierno regional 
a implantar nuevas medidas res-
trictivas.

Nuevas medidas
Desde el pasado lunes, quedan 
prohibidas las reuniones en el 
ámbito familiar salvo convivien-
tes, a excepción de personas que 

necesiten cuidados especiales, y 
se adelanta el ‘toque de queda’ 
entre las 22:00 y las 6:00 horas.

También se adelanta el cierre 
de locales a las 21:00 horas (salvo 
servicios esenciales) y se reduce a 
cuatro el máximo de personas por 
mesa en hostelería y restauración.

La hostelería, zonas deportivas 
cubiertas, lugares de culto, vela-
torios, bodas y casinos deberán 
limitar su aforo al 50% en interior 
y al 75% por ciento en el caso 
de terrazas, comercios, parques 
y centros comerciales, centros 
privados de enseñanza no regla-
da, centros de formación, cines, 
teatros, museos, mercadillos, aca-

demias y autoescuelas. En el caso 
de las zonas con restricciones es-
peciales, la limitación de los es-
pacios de culto se reduce al 30% 
y de academias, autoescuelas y 
espacios deportivos al 50% (en el 
caso de actividades deportivas en 
exterior, al 60%).

Zonas confinadas
Entre las nuevas zonas que sufri-
rán restricciones a la movilidad, 
destacan cuatro zonas de Alcor-
cón (La Ribota, Ramón y Cajal, 
Doctor Laín Entralgo y Doctor 
Trueta) y la zona de Las Ciuda-
des, en Getafe, junto al munici-
pio íntegro de Rivas. Todas ellas 

tendrán limitaciones entre el 25 
de enero y el 8 de febrero, junto 
a Collado Villalba, Cercedilla, 
Navacerrada, Los Molinos, Col-
menar de Oreja, Quijorna y Se-
rranillos del Valle.

Por su parte, se prorrogan las 
medidas perimetrales por una se-
mana más, hasta el 1 de febrero, 
en Alcobendas, San Sebastián de 
los Reyes, Fuenlabrada, Fuente el 
Saz, San Agustín de Guadalix, El 
Molar, Pedrezuela, La Cabrera, 
Arroyomolinos, Talamanca del 
Jarama, Valdeolmos-Alapardo, 
Collado Mediano, Becerril de la 
Sierra, Cadalso de los Vidrios, 
Campo Real, Titulcia, Velilla de 

San Antonio, Ciempozuelos, Na-
valcarnero, Algete, Mejorada del 
Campo y Villarejo de Salvanés.

En Móstoles seguirán perime-
tradas las zonas de Felipe II, Al-
calde Bartolomé González, Pre-
sentación Sabio, Dos de Mayo, El 
Soto y Parque Coímbra. En Geta-
fe se mantiene las restricciones 
en Getafe Norte; en Aranjuez, las 
de Las Olivas y Aranjuez; en San 
Fernando de Henares las zonas 
de San Fernando y Los Alperchi-
nes; en Las Rozas la zona de Las 
Matas; y la zona de Torrelodones, 
que comprende los municipios de 
Torrelodones y Hoyo de Manza-
nares. Además, se prorrogan las 
limitaciones hasta las 00:00 horas 
del lunes 1 de febrero en todo el 
Distrito de Barajas en Madrid ca-
pital, con las zonas de Barajas y 
Alameda de Osuna. 

También en Madrid se man-
tienen las limitaciones hasta ese 
mismo día en las zonas de An-
drés Mellado (Chamberí), Arava-
ca (Moncloa-Aravaca), General 
Moscardó (Tetuán); Sanchinarro, 
Virgen del Cortijo, Benita de Ávi-
la y Silvano (Hortaleza), Mirasie-
rra y Las Tablas (Fuencarral-El 
Pardo); Jazmín (Ciudad Lineal); 
Montesa, General Oráa y Baviera 
(Salamanca), y Alpes y Rejas (San 
Blas-Canillejas).

A estas áreas podrían unirse 
nuevas zonas, ya que al cierre de 
esta edición quedaba aún pendien-
te de conocer la valoración previs-
ta para el día 29 de enero.

Prohibidas las reuniones familiares y adelanto 
del toque de queda y del cierre de locales

¿ La presidenta de la Comunidad 
de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, 
ha anunciado en la Asamblea de 
Madrid que las farmacias podrán 
realizar test de antígenos a partir 
de la semana del 1 de febrero.

Estas pruebas tienen por objeto 
hacer “cribados poblacionales” 
para detectar de manera precoz 
la COVID-19, según publica este 
jueves el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid (BOCM), 
sin embargo, los ciudadanos no 
podrán hacérselas de manera in-
discriminada, sino solo aquellos 
que se ajusten a una “justificación 
expresa de los objetivos de salud” 
y de acuerdo con los “criterios 
establecidos por la Dirección Ge-
neral de Salud Pública”. Además 

de este anuncio, Ayuso ha ade-
lantado que próximamente los 
madrileños tendrán los datos de 
vacunación y las pruebas de test 
en su tarjeta sanitaria. 

“Vamos a intensificar nuestras 
medidas, aunque somos cons-
cientes de que hay que hacer 
mucho más”, ha afirmado la pre-

sidenta regional. “No dudaremos 
en hacer lo que haga falta para 
seguir procurando que el virus se 
siga expandiendo, pero teniendo 
en cuenta que no solo se puede 
poner el acento en algunos secto-
res: no en la hostelería, no en la 
restauración y no en los comer-
cios”, ha concluido.

Las farmacias podrán hacer test 
de antígenos a partir de febrero

¿ El Consejo de Gobierno 
de la Comunidad de Madrid 
aprobó una subida de sueldo 
del 0,9 por ciento para sus em-
pleados públicos.

Esta medida afectará a los 
más de 170.000 funcionarios 
que tiene la región y se hará 
efectivo en la nómina de fe-
brero, aunque el aumento se 
aplicará con carácter retroacti-
vo desde el 1 de enero. 

En el conjunto del año, se 
destinarán 102,7 millones de 
euros a esta partida.

En concreto, el incremento 
salarial afectará al personal de 
la Administración regional y 
organismos autónomos, de las 
universidades públicas, cen-

tros universitarios o educación 
concertada, de las fundaciones 
del sector público, consorcios 
adscritos a la Comunidad y 
personal funcionario de Justi-
cia.

Desde el Ejecutivo regional 
señalan que la subida es “de 
obligado cumplimiento para la 
Administración autonómica” 
por la normativa estatal que 
la regula y que ha quedado 
plasmada en los Presupues-
tos Generales del Estado para 
2021, que establecen que las 
retribuciones del personal al 
servicio del sector público ex-
perimentarán un incremento 
del 0,9 por cierto, algo que ya 
ha aplicado la Comunidad.

Subida de sueldo del 
0,9% a los funcionarios
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¿ Fomentar la curiosidad innata 
del ser humano, es el mayor reto 
que han tenido, tienen y tendrán 
los educadores frente a los estu-
diantes de todo tiempo, lugar y 
condición. 

Hasta hace poco, esto solo se 
hacía en las primeras etapas. A 
partir de la etapa de Educación 
Primaria era un educador el que 
dirigía y exponía su conocimi-
ento, convirtiendo al niño en 
un elemento pasivo al que se le 
mermaba su mayor habilidad: 
aprender por experimentación, 
por indagación, y en definitiva, 
por él mismo. 

Afortunadamente, esto ha 
cambiado para bien en algunos 
centros educativos, principal-
mente los que han incorporado 
nuevas metodologías activas, 
más cercanas, reales y efectivas; 
mucho más adaptadas a unos 
tiempos en los hay una sobrein-
formación al alcance de todos y 
en los que tener una capacidad 
crítica cada vez es más impor-
tante

Es fundamental que nunca de-
jemos de intentar aprender cosas 
nuevas, y un niño, desde su naci-
miento, aprovecha cualquier 
momento para hacerlo. Si para 
ello se le facilitan, además, inst-
rumentos, recursos, situaciones 
y medios en diferentes contex-
tos, sus primeros años de vida 
se convierten en el periodo más 
idóneo y efectivo para su de-
sarrollo y estimulación, tanto a 

nivel cognitivo como sensorial.  
Es por eso por lo que “la calidad 
educativa, la metodología y el 
entorno escolar, son pilares fun-
damentales para un aprendizaje 
significativo y duradero”, afirma 
Ana de la Calle, coordinadora de 
Educación Infantil en el Colegio 
Privado Internacional Eurocole-
gio Casvi. 

Tenemos que tener claro lo 
que queremos que nuestro hijo 
sea de mayor. No hablamos 
de profesiones, si no de perso-
nas. Si queremos que a nuestro 
hijo le guste leer, tenemos que 
inculcarle el gusto por la lectura 
desde pequeño, y así con todo.

Tenemos que saber qué habili-
dades son necesarias para desen-
volverse en la sociedad futura; 
qué aptitudes, independientes de 
la profesión que elijan, serán im-
portantes que desarrolle, porque 
eso es lo que les va a dar una 
ventaja competitiva importan-
te de cara a la universidad y al 
mercado laboral.

La manera que un niño tiene 
de jugar, aprender, hablar y ac-
tuar son indicadores de su propio 
desarrollo, el cual se potencia fo-
mentando desde las aulas los si-
guientes aspectos y habilidades:

• La comunicación oral. 
(Inglés o Español) Permite 
desarrollar la actitud de saber 
escuchar, interactuar y poder 
relacionarse con los demás. Esto 
va a favorecer el progreso de 
la atención, la convivencia y la 

adquisición de valores. Además, 
“aprender fonética inglesa (a 
través del método Jolly Pho-
nics, por ejemplo), trabajar en 
grupos reducidos y desarrollar 
conversación en esta lengua con 
profesores nativos de diferentes 
nacionalidades, que acompañan 
a los alumnos durante toda la 
jornada escolar, facilitan que, 
desde un año, sientan interés y 
disfruten con ello”.

• La comunicación no ver-
bal. Es la forma de conectar 
con compañeros y profesores a 
través de gestos, la expresión, 
el llanto, la sonrisa, la mirada… 
Esto, les lleva a desarrollar el 
pensamiento, la empatía y la 
sensibilidad, tan beneficiosos 
para su inteligencia emocional.

• Habilidades lecto-escrito-
ras y matemáticas. Ambas se 
potencian desde el primer año 
de vida “a través de un proyec-
to innovador que nos aleja 
del aprendizaje tradicional”, 
explica su coordinadora en E. 
Infantil. En él se hace especial 
hincapié en el razonamiento, la 
manipulación, la observación y 
la experimentación de manera 
lúdica. 

• Habilidades tecnológicas, 
de programación y robótica. 
En este caso, como en los an-
teriores, también es importante 
comenzar su desarrollo en eda-

des muy tempranas. Para ello, 
se crean planes de carrera que 
comienzan en esta etapa (y fina-
lizan en Bachillerato), que uti-
lizan herramientas como “Jack 
The Robot”, construcciones con 
“Lego Duplo”, “Cubetto”, o el 
uso de iPads para programar 
con Scratch Junior, haciendo 
del niño un verdadero nativo de 
una sociedad cada vez más tec-
nificada. 

• La expresión corporal, 
musical y artística que, jun-
to a la natación, se integran de 
manera transdisciplinar y desde 
un año, se afianzan a través de 
diferentes actividades durante 
la jornada escolar, y “permiten 
la adquisición de hábitos y ruti-
nas que les llevan a fomentar la 
seguridad en sí mismos y a una 
mayor autonomía”. 

Metodología IB desde 1er ciclo
Un ejemplo de todo lo habla-
do anteriormente es la forma 
de trabajo que lleva a cabo el 
Colegio Privado Internacional 
Eurocolegio Casvi, situado en 
Villaviciosa de Odón. “La me-
todología constructivista del 
Bachillerato Internacional nos 
posibilita alcanzar con el mayor 
éxito posible todos los objetivos 
anteriores”, continúa explicando 
Ana de la Calle. “Gracias a ella, 
nuestros alumnos disponen 

de todas las herramientas de 
aprendizaje necesarias para la 
estimulación, reconocimiento y 
fomento del potencial de cada 
niño, algo que fortalecerá su au-
toestima, iniciativa y todos sus 
aprendizajes posteriores, en los 
que se les involucra desde el pri-
mer momento”. 

Al contrario de lo que muchos 
piensan, ser alumno IB puede 
comenzar desde los 2/3 años si 
el centro y el personal humano 
tienen la preparación adecuada. 
En ese momento ya se puede 
trabajar con esta metodología 
en centros como el menciona-
do colegio de Villaviciosa de 
Odón, el cual dispone del Prog-
rama Continuo (Perfil IB: inda-
gadores, de mentalidad abierta, 
informados e instruidos, pensa-
dores, buenos comunicadores, 
íntegros, reflexivos, audaces, 
solidarios y equilibrados).

“Indagar, expresar, repre-
sentar y compartir permiten 
alcanzar una educación de cali-
dad desde el primer año de vida 
de nuestros alumnos, gracias a 
la cual acaban asumiendo una 
serie de valores, habilidades, 
contenidos y competencias 
múltiples, imprescindibles en 
el futuro para desarrollarse per-
sonal, emocional y profesional-
mente en una sociedad cada vez 
más exigente”, concluye. 

Beneficios de escolarizar a un niño en 
una edad temprana
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¿ El Ayuntamiento de Móstoles 
ha empezado a colocar señalética 
con pictogramas en distintos edi-
ficios e instituciones municipales 
y deportivas para mejorar el acce-
so a estas instalaciones a personas 
con algún tipo de discapacidad 
cognitiva y sensorial. 

El objetivo es garantizar la ac-
cesibilidad universal y mejorar la 
calidad de vida de las mostoleñas 
y mostoleños. La nueva señalé-
tica servirá para identificar edifi-
cios, instalaciones municipales, 
monumentos, esculturas, mura-
les, etc. Las placas con pictogra-
mas ayudarán además a señalizar 
de forma homogénea los edificios 
públicos de Móstoles e institucio-
nes en general, para reforzar la in-
tegración de diferentes colectivos 
como, por ejemplo, personas con 
Trastorno del Espectro Autista 
(TEA).

En la primera fase de este pro-
yecto se instalarán 70 señales ex-
ternas en las entradas de edificios 
como el Ayuntamiento, colegios, 

polideportivos o escuelas infan-
tiles. En estas placas, colocadas 
a una altura accesible para que 
los ciudadanos puedan tocarlas, 
se indicará el nombre del edifi-
cio, con textos en alto relieve y 
en braille y pictogramas de fácil 
comprensión. Los pictogramas 
utilizados en este proyecto proce-
den de ARASAAC y son propie-
dad del Gobierno de Aragón que 

los distribuye con licencia Crea-
tive Comons. ARASAAC es es-
pecialista en la creación de Siste-
mas Aumentativos y Alternativos 
de Comunicación (SAAC). Estos 
sistemas son formas de expresión 
distintas al lenguaje hablado, que 
tienen como objetivo de aumentar 
y/o compensar las dificultades de 
comunicación y lenguaje de mu-
chas personas con discapacidad.

El Ayuntamiento instala pictogramas 
en edificios municipales y deportivos

¿ Los grandes emprendedores 
se definen como aquellos que 
son capaces de reinventarse 
cuando la situación así lo exi-
ge. En los tiempos actuales, 
marcados y condicionados 
por la pandemia, el sector de 
la restauración y la hostelería 
se está viendo especialmente 
castigado por las restricciones 
impuestas desde las adminis-
traciones, que limitan conside-
rablemente su capacidad para 
poder dar servicio a sus clien-
tes como venían realizando an-
taño.

En este contexto, los res-
ponsables del Grupo Acadi, 
empresa familiar con más de 
20 años de experiencia y re-
conocimiento en el sector, 
han decidido dar un impulso 
y una nueva vuelta de tuerca 
a su labor, apostando por re-
formular e innovar para con-
tinuar ofreciendo lo mejor de 
sí mismos, una pasión por los 
fogones que les ha llevado en 
estas dos últimas décadas a 
ser un referente gastronómico 

y una enseña reconocida en el 
mundo del catering.

Para ello, Grupo Acadi ha 
decidido lanzar un club gas-
tronómico exclusivo y nove-
doso, que pone a disposición 
de sus clientes la posibilidad 
de acceder a lo mejor de su 
laureada maestría culinaria en 
un ambiente acogedor, como 
si se hallaran en el propio sa-
lón de su casa.

Desde sus recientemente 
remodeladas y acondiciona-
das instalaciones en la ave-
nida Real de Pinto número 
158 de Villaverde, este nuevo 

concepto de Gastro Club per-
mitirá a los comensales dis-
frutar en un entorno exclusivo 

de la tradicional gastronomía 
que ha llevado a los responsa-
bles del Restaurante El Corti-
jo y de Acadi Catering a gozar 
de un gran reconocimiento y 
prestigio.

Este novedoso club gastro-
nómico, además, cumple con 
todas las medidas de seguri-
dad para poder disfrutar en 
uno de sus reservados de las 
bondades culinarias que Gru-
po Acadi pone a disposición 
de sus clientes en su extensa y 
variada carta, y de la mano de 
los mejores profesionales del 

sector. Como marcan las re-
comendaciones sanitarias, es 
imprescindible reservar mesa 
con antelación. Pero, además, 
una de las grandes apuestas de 
este proyecto es poner a dis-
posición de los comensales la 
posibilidad de elegir qué pla-
tos quieren degustar, aunque 
no se encuentren incluidos en 
la carta.

Así, los clientes podrán se-
leccionar los platos incluidos 
en la carta o, si lo prefieren, 
tendrán la opción de elegir qué 
plato les gustaría comer (ju-
días verdinas con carabineros, 
cochinillo, cordero, arroz con 
bogavante, migas manchegas, 
o el plato que se les venga a la 
mente, siempre asesorándoles 
en sus sugerencias  etc…) con 
antelación a su reserva y los 
cocineros se lo prepararán de 
forma exclusiva.

Gastro Club Acadi
Avda. Real de Pinto 158. 

Villaverde
917972465 / 653945218

Grupo Acadi lanza un exclusivo y novedoso 
club gastronómico

Ciudadanos pide el cese del 
coordinador de Deportes por 
su gestión durante la nevada
¿ El portavoz de Ciudadanos, 
José Antonio Luelmo, se ha he-
cho eco de un correo que varias 
organizaciones sindicales han en-
viado explicando “el bochornoso 
episodio que se vivió en el área 
de deportes a raíz de la nevada” 
pidiendo el cese del responsable 
y calificando de “intolerable” 
que se negara reiteradamente la 
reducción de jornada a dichos 
trabajadores pese a sus peticiones 
y  pese a que “ya estábamos en 
alerta roja por fuertes nevadas”.

El edil naranja ha explicado 
que se vieron afectados “más de 
14 trabajadores, concretamente 
de las piscinas de las Cumbres 
y Villafontana, de los cuales, al 
menos la mitad, viven fuera de 
Móstoles” incidiendo en que “to-
dos sufrieron serias dificultades 
para regresar a sus hogares” pero 
los que viven fuera del municipio 
“estuvieron en serio peligro, mu-
chos obligados a dejar sus coches 
tirados en la carreteras y a hacer 
largos trayectos bajo una intensa 

nevada con el riesgo de hipoter-
mia que eso conlleva”. 

Para Luelmo, el responsable de 
semejante negligencia “no puede 
seguir ni un minuto más al frente 
de su cargo, ya que ha demos-
trado una falta de empatía y de 
sentido común que le incapaci-
ta para dirigir cualquier equipo 
humano” y especificando que, 
según han podido saber el gru-
po naranja, al turno de mañana 
“si se le permitió reducir jorna-
da”, lo cual, para  Luelmo solo 
evidencia que “se trató de una 
decisión arbitraria y discrimina-
toria”.

Por este motivo y para finali-
zar, Luelmo ha pedido que “se 
depuren responsabilidades y se 
cese al cargo de confianza que 
ostenta el cargo de coordinador 
de programas como responsable 
se la decisión”, especificando 
que cualquier otra decisión “se-
ría incompatible con un gobier-
no que se define como progre-
sista y de izquierda”.
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¿ La Concejalía de Seguridad, 
Convivencia, Cultura y Transi-
ción Ecológica se suma al tributo 
que se rinde cada 27 de enero a 
las víctimas del Holocausto, con 
una programación específica en 
el Museo de la Ciudad, que in-
cluye dos conferencias, dos ex-
posiciones, un concierto y una 
conversación on-line con las hijas 
de Joseph Bau.

Exposición “Joseph Bau, el 
pintor de Cracovia”, del 20 
de enero al 14 de febrero en el 
Museo de la Ciudad en la Sala 
Polivalente, 1ª planta.
El Museo de la Ciudad acogerá, 
del 20 de enero al 14 de febrero, 
la exposición cedida por el Centro 
Sefarad Israel con los dibujos de 
Joseph Bau, cautivo en el campo 
de concentración de Plaszow a 
causa de su condición de judío, 
fue obligado por sus captores na-
zis a dibujar mapas y signos dado 
su oficio de delineante. El arte sal-
vó su vida.

Entre las cenizas de la civilización 
y de la cordura hubo espacio para 
la filantropía, para la franca amis-
tad y para el amor.Durante su cau-
tiverio, Joseph Bau conservaba 
un cuaderno en miniatura cuyas 
hojas alimentaba de ilustraciones 
y de poemas.
La exposición exhibe una mues-
tra de las obras que dibujó Joseph 
Bau en Plaszow y posteriormente 
en su carrera profesional reanuda-
da en Israel.

Exposición “Albert Einstein. El 
personaje del siglo”, del 20 de 

enero al 14 de febrero en el Mu-
seo de la Ciudad en la Sala de 
Exposiciones Temporales.
Albert Einstein (1.879 - 1955) 
fue un físico alemán de origen ju-
dío, nacionalizado y considerado 
como el científico más importan-
te, conocido y popular del siglo 
XX. Ante el ascenso del nazismo, 
Einstein abandonó Alemania en 
1932 con destino a Estados Uni-
dos, donde se dedicó a la docen-
cia. Para conmemorar el cente-
nario de la concesión del Nobel 
de Física se exhibirá en el Museo 
de la Ciudad la exposición cedi-

da por el Centro Sefarad Israel y 
realizada con materiales cedidos 
por la Universidad Hebrea de 
Jerusalén a la que Einstein legó 
sus documentos y su propiedad 
intelectual.

Conferencia 31 de enero en el 
Museo de la Ciudad, a las 12,00 
horas:”Camino de Auschwitz: 
singularidad del Holocausto”
En esta conferencia a cargo de 
Francisco J. Bernad Morales se 
examinarán los rasgos que con-
fieren al Holocausto un carácter 
singular  e indagará sobre el am-
biente cultural y social que hizo 
posible que algo así ocurriera en 
el corazón de Europa

4 de febrero, en el Museo de la 
Ciudad a las 18.30h.
Concierto de Música de Cáma-
ra interpretado por alumnas/os 
de los profesores Raul Oliveiros 
(Violín) y Eloy Arenas (Piano) 
del Conservatorio Profesional de 
Música Rodolfo Halffter.

Móstoles se suma al tributo a las 
víctimas del Holocausto
Hasta el 14 de febrero habrá exposiciones, conferencias y un concierto para conmemorar esta fecha

“bulliesOut”
Género: Exposición
El Ayuntamiento de Mósto-
les, a través de la Concejalía 
de Seguridad, Convivencia, 
Cultura y Transición Ecoló-
gica, organiza, en el Centro 
Sociocultural Joan Miró, la 
exposición “bulliesOut”, de 
Elsa Sierra. La muestra, que 
estará abierta del 20 de 
enero al 15 de febrero (pos-
puesta por el temporal de 
nieve), aborda el acoso esco-
lar a través de esta obra, que 
“pretende hacer una denun-
cia de la injusticia que sufre 
el débil; cómo ocho niños se 
encuentran frente a frente, 
con sus miedos, sus afectos, 
sus inseguridades…”.
Hasta el 15 de febrero
Precio: Acceso gratuito
 

CSC Joan Miró

“La mecanización de 
la casa”
Género: Exposición
El Ayuntamiento de Móstoles, 
a través de la Concejalía de 
Seguridad, Convivencia, Cultu-
ra y Transición Ecológica, orga-
niza en el Centro Cultural Villa 
de Móstoles la exposición “La 
mecanización de la casa. Una 
historia del diseño”, producida 
por la Red Itiner de la Comu-
nidad de Madrid. La muestra, 
que estará abierta del 29 de 
enero al 21 de febrero, reúne 
una serie de objetos cotidia-
nos y familiares procedentes 
de los fondos de la Colección 
Alfaro Hofmann, que forman 
parte de nuestra memoria co-
lectiva y que los sajones reivin-
dican y definen como cultura 
industrial.ria de las víctimas 
del Holocausto.

Hasta el 29 de febrero
Entrada libre

CC Villa de Móstoles

Agenda

¿ El Gobierno local, tras 
valorar con la Comisión de 
Festejos la excepcional si-

tuación sanitaria, ha acor-
dado suspender las tradi-
cionales celebraciones de 

carnavales de 2021 por res-
ponsabilidad con los ciuda-
danos ante la imposibilidad 
de conocer con exactitud 
cómo evolucionará la pan-
demia de coronavirus en los 
próximos meses.

Dada la situación sanitaria 
persistente de confinamiento 
en varias áreas de salud de 
la ciudad, las restricciones a 
las reuniones de personas y 
las limitaciones de horarios 
establecidas por la Comuni-
dad de Madrid, la Comisión 
de Festejos y el Gobierno 
local han considerado que 
no es prudente realizar nin-
guna celebración en estas 

condiciones. “Ha sido difícil 
adoptar la medida ante el in-
terés general que suscita el 
evento en el municipio, pero 
la prioridad es garantizar la 
seguridad y el bienestar de 
todos los participantes y las 
mostoleñas y mostoleños y 
visitantes de otras ciudades 
que acuden a Móstoles para 
disfrutar de los festejos”, ha 
indicado el Ejecutivo muni-
cipal en un comunicado.

El Gobierno de Móstoles 
ya ha trasladado la decisión 
a todos los miembros de 
la comisión y a los grupos 
políticos municipales de la 
ciudad.

La pandemia obliga a suspender el Carnaval 2021




